OGLOSZENIE O NABORZE t

Wéjt Gminy Kobidr
oglasza nabo6r na wolne stanowisko Dyrektora
Kobiérskiego Zakladu Komunalnego
43-210 Kobior, ul. Centralna 57

1. Do konkursu moze przystapi¢ osoba, ktora spelnia ponizsze wymagania:

wymagania niezbedne

1) jest obywatelem polskim,

2) ma peitng zdolno$¢ do czynnosci prawnych oraz korzysta z pelni praw publicznych,

3) posiada wyksztalcenie wyzsze, w rozumieniu przepisOw o szkolnictwie wyzszym
1 nauce,

4) ktorej stan zdrowia pozwala na zatrudnienie na tym stanowisku,

5) nie byla skazana prawomocnym wyrokiem sadu za umys$lne przestepstwo $cigane
z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo skarbowe,

6) cieszy si¢ nieposzlakowang opinia,

7) posiada co najmniej 3 letni staz pracy lub wykonywala przez co najmniej 3 lata
dziatalno$¢ gospodarcza o charakterze zgodnym z wymaganiami na danym
stanowisku,

8) posiada znajomosé przepiséw z zakresu: ustawy o zbiorowym zaopatrzeniu w wodg i
zbiorowym odprowadzaniu $ciekoéw, ustawy prawo wodne, ustawy o samorzadzie
gminnym, ustawy o finansach publicznych, ustawy kodeks postgpowania
administracyjnego, przepiséw o ochronie danych osobowych, ustawy prawo ochrony
srodowiska.

wymagania dodatkowe

1) do$wiadczenie zawodowe w pracy w administracji samorzadowej, wskazane na
stanowisku kierowniczym zwigzanym z gospodarka komunalng lub inwestycjami

2) umiejetno$é kierowania zespolem pracownikow

3) znajomo$¢ procedur i praktyka w zakresie pozyskiwania i rozliczania §rodkow
zewnetrznych

4) znajomo$¢ zasad i dostepnych technologii w zakresie utrzymania infrastruktury
komunalne;j

5) kreatywno$¢, komunikatywno$é, samodzielnos¢, dyspozycyjnosé, umiejetnos¢ pracy
zespolowej

6) prawo jazdy kat. B.

2. Oferty os6b przystepujacych do konkursu powinny zawiera¢:

1) list motywacyjny zawierajgcy uzasadnienie przystgpienia do konkursu, nr telefonu
do kontaktu;

2) zyciorys z opisem przebiegu pracy zawodowej lub CV;

3) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane wyksztalcenie;

4) kserokopie dokumentéw potwierdzajacych posiadane kwalifikacje i umiejetnosci;

5) kserokopie dokumentéw potwierdzajgcych posiadany staz pracy;

6) zaswiadczenie lekarskie lub o§wiadczenie o braku przeciwskazan zdrowotnych do
wykonywania pracy na stanowisku kierowniczym,;

7) o$wiadczenie, ze kandydat posiada pelng zdolno$¢ do czynnosci prawnych i
korzysta z pelni praw publicznych;
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8) oswiadczenie, ze kandydat nie byt skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestepstwo $cigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestepstwo
skarbowe oraz, ze nie toczy si¢ przeciwko niemu postgpowanie karne;

9) oswiadczenie, ze kandydat nie byt karany zakazem pelnienia funkcji zwigzanych z
dysponowaniem s$rodkami publicznymi, o ktérym mowa w art. 31 ust. 1 pkt 4
ustawy z dnia 17 grudnia 2004r. o odpowiedzialnosci za naruszenie dyscypliny
finanséw publicznych (t.j. Dz. U. z 2019r., poz. 1440);

10) podpisana klauzula RODO dotyczaca przetwarzania danych osobowych dla celow
prowadzonego naboru jak w zalgczniku do ogloszenia.

3. Informacja o warunkach pracy na stanowisku.

Praca bedzie wykonywana w Kobio6rze ul. Centralna 57 - Kobidrski Zaktad Komunalny —
siedziba Pracodawcy. Zatrudnienie w wymiarze petlnego etatu. Wynagrodzenie zasadnicze
3.000 - 3.500 zt brutto. Umowa o prace¢ na czas nieokreslony, poprzedzona umowa o prace na
okres prébny 3 miesigcy. W przypadku oséb podejmujgcych po raz pierwszy prace na
stanowisku urzedniczym, w tym kierowniczym stanowisku urz¢dniczym istnieje wymog
odbycia stuzby przygotowawczej w trakcie trwania zatrudnienia.

Opis stanowiska pracy.

Kobioérski Zaktad Komunalny jest zaktadem budzetowym Gminy Kobior.

Dyrektor Kobiodrskiego Zakladu Komunalnego podlega bezposrednio Wojtowi Gminy

Kobiér. Do zakresu zadan wykonywanych na tym stanowisku nalezy m.in.:

a) kierowanie dzialalno$cig zaktadu i reprezentowanie go na zewnatrz,

b) wykonywanie czynnosci pracodawcy w stosunku do zatrudnionych pracownikéw,

¢) prowadzenie gospodarki finansowej zakladu, sporzadzanie planu finansowego zaktadu
1 zapewnienie przestrzegania dyscypliny finanséw publicznych,

d) realizacja zadan przypisanych Kobidrskiemu Zakladowi Komunalnemu w statucie, w

tym: kompleksowe prowadzenie gospodarki $ciekowej (administrowanie oczyszczalnig

Sciekow 1 siecig kanalizacyjng), utrzymanie sieci melioracyjnej i odwodnieniowej oraz
zbiornikéw wodnych, utrzymanie porzadku i czysto$ci na terenie gminy, utrzymanie
biezace budynkow komunalnych, gminnych obiektow sportowych i rekreacyjnych,
zieleni i obiektéw malej architektury, biezace utrzymanie drog,

€) odpowiedzialno$¢ i nadz6r nad majgtkiem Gminy przekazanym Kobiorskiemu

Zakladowi Komunalnemu,

f) pozyskiwanie srodkéw pozabudzetowych, na inwestycje rozwojowe i modernizacyjne, w

tym w zakresie poprawy efektywnosci energetycznej oraz gospodarki niskoemisyjne;j,

Informacja o wskazniku zatrudnienia oséb niepelnosprawnych

W miesigcu poprzedzajagcym date upublicznienia ogloszenia wskaznik zatrudnienia os6b
niepelnosprawnych w jednostce, w rozumieniu przepisow o rehabilitacji zawodowej i
spotecznej oraz zatrudnianiu oséb niepetnosprawnych, wynosi mniej niz 6%.

Oferty nalezy skladaé¢ w sekretariacie Urz¢edu Gminy Kobiér ul. Kobiérska 5, I-sze

%tro, w terminie do dnia 21 sierpnia 2019r., w godzinach pracy urzedu tj. od 7*° do

, w czwartki od 7% do 1700 w piatki od 7% do 1400 dopiskiem ,, Konkurs na
dyrektora KZK”.

Przesylki pocztowe dostarczone po terminie nie b¢da brane pod uwage.

O terminie i miejscu przeprowadzenia dalszego postepowania w ramach niniejszego naboru,
kandydaci zostana powiadomieni telefonicznie.



